Zatqcznik do uchwaty Rady Kosciota KECH z dnia 02 lipca 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACE W KOSCIELE EWANGELICZNYCH CHRZESCIJAN W RP

Rozdziat |
Przepisy definiujace

1. llekro¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1.1. zborze — nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjng Kosciota
Ewangelicznych Chrzescijan w RP

1.2. personelu — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe, ktdra realizuje zadania na
terenie zboru i poza nim w kontakcie z dzie¢mi uczestniczgcymi w zyciu zboru lub
przedsiewzieciach organizowanych przez zbor (np. poétkolonie, kolonie, wczasy,
wyjscia grupowe);

1.3. matoletnim/dziecku — nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe do ukoriczenia
18 r. zycia;
1.4. organizatorze — nalezy przez to rozumiec pastora zboru lub kierownika agendy

koscielnej, ktéry deleguje/rekomenduje personel do wykonywania zadan
obejmujacych przedsiewziecia wymienione w 2);

1.5. osobie kierujgcej personelem — nalezy przez to rozumiec osobe petnigca
obowigzki kierownicze nad personelem, podczas dziatan poza terenem zboru (np.
kierownik obozu mtodziezowego)

1.6. rodzicu/opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci jego rodzica, opiekuna prawnego, ale takze
rodzica zastepczego, ktory zostat odpowiednio umocowany prawnie do
podejmowania czynnosci w sprawach dziecka;

1.7. zgodzie rodzica dziecka — nalezy przez to rozumiec zgode co najmniej jednego
z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinny;

1.8. krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym
personel, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

1.9. danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



Rozdziat i
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu opierajg sie na procedurze zamieszczonej w
pkt. 2-14 niniejszego rozdziatu.
Przed dopuszczeniem osoby do kazdej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi, organizator wykonuje obowigzki okreslone w pkt.
5-11 niniejszego rozdziatu organizator pobiera dane osobowe personelu, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle
Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej/wolontariusza do
wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
matoletnich lub z opiekg nad nimi, organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby, o
ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
organizator potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/ kandydatki:

a. imieinazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f.  imie matki.
Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych personelu lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby dopuszczonej do
dziatalnosci, o ktérej mowa w punkcie 2 niniejszego rozdziatu.
Organizator pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 2 niniejszego rozdziatu, posiadajgca obywatelstwo innego
panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada organizatorowi pisemng
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.



7.

10.

11.

12.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 2, sktada organizatorowi pisemne oswiadczenie o
panstwie lub panistwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panistwo obywatelstwa, oraz jednoczednie przedktada
organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania
informacji do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, kandydat na cztonka personelu przedktada pisemng informacje
z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej
mowa w pkt. 5-8 niniejszego rozdziatu, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym
panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt. 2 niniejszego
rozdziatu, sktada Organizatorowi pisemne oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panistwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 7 i 9 niniejszego rozdziatu, sktadane sg pod
rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w pkt. 4 niniejszego rozdziatu, organizator utrwala
w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych personelu albo dokumentacji dotyczacej
osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjag innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w
pkt. 5-9 niniejszego rozdziatu, organizator zatgcza do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

Wykonanie obowigzkdow, o ktdrych mowa w pkt. 1-11 niniejszego rozdziatu, nie jest
wymagane przed dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, sSwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem



duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi, cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej
osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu matoletniego,
gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktérego rodzic albo
przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do dziatalnosci.

13. Przez cztonka rodziny, o ktérym mowa w pkt.12 niniejszego rozdziatu nalezy rozumiec
osobe spokrewniong albo osobe niespokrewniong, pozostajacg w faktycznym zwigzku
oraz wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca.

14. Przed rozpoczeciem pracy, osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz
inne osoby dopuszczone do pracy z dzie¢mi, zapoznajg sie ze Standardami
i potwierdzajg zapoznanie sie z nimi poprzez ztozenia oswiadczenia/podpisu.

Rozdziat lli
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich
pracownikéw, praktykantéw, wolontariuszy oraz inne osoby dopuszczone do zajec i
kontaktéw z matoletnimi.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka personel podejmuje rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania pomocy.

3. Personel w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i
symptomy krzywdzenia dzieci, dbajg o bezpieczenstwo dzieci, monitorujg ich sytuacje
i dobrostan.

4. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem.

5. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem:

5.1. cztonkowi personelu nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, poniza¢ i obrazaé
dziecka. Personel, w komunikacji z matoletnim powinien zachowac spokdj, cierpliwos¢
i szacunek;

5.2. nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej;

5.3. jesli pojawi sie konieczno$é/potrzeba porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
niedopuszczalne jest zamykanie drzwi na klucz, chyba, ze jest to konieczne ze wzgledu
na bezpieczenstwo;

5.4. nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestdw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci



badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

5.5. Cztonek personelu powinien reagowaé¢ na kazde obrazliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa matoletnich oraz na wszelkie formy
zastraszania i nietolerancji wsréd nich. Cztonkowie personelu promujg i wspierajg
ksztattowanie prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposdb niekrzywdzacy
innych, niwelowanie zachowan agresywnych wsréd matoletnich;

5.6. nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

5.7. nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Utrwalanie wizerunkédw dzieci dla celdw
promocyjnych zboru dozwolone jest tylko po uzyskaniu zgody organizatora/osoby
kierujgcej personelem placowki oraz  zgdd rodzicow/opiekunéw matoletnich.
Zabronione jest takze utrwalanie wizerunkéw dzieci przez osoby niebedace
pracownikami, jesli organizator/osoba kierujgca personelem placéwki nie zostata o
tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunéw
prawnych oraz samych dzieci;

5.8. nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji. Nalezy reagowac w sytuacjach uzywania alkoholu, wyrobéw
tytoniowych ani nielegalnych substancji przez matoletnich;

5.9. nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od matoletniego, ani jego
rodzicéw/opiekundw. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
matoletniego lub jego rodzicéw/opiekunéw. Nie wolno zachowywac¢ sie w sposéb
mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o
nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych;

5.10. wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
cztonka personelu lub cztonkiem personelu przez dziecko, muszg by¢ raportowane
organizatorowi;

5.11. nie wolno bié, szturcha¢ ani popycha¢ matoletniego, zachowywa¢ sie w sposéb
uwtaczajgcy jego godnosci i poczuciu wtasnej wartosci;

5.12. cztonek personelu, w miare posiadanych kompetencji, wspiera matoletnich w
rozwigzywaniu konfliktow;

5.13. wszyscy matoletni sg traktowani przez personel sprawiedliwie. Cztonkowie
personelu nie dyskryminujg ich ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek,
ptec status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci;

5.14. nie wolno dotykac¢ dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny. Cztonek personelu zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich
dziatari/ zachowania;



5.15. przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym cztonka personelu z

matoletnim, na zyczenie matoletniego zapewnia sie obecnos¢ innej osoby doroste;.

Rozdziat IV

Zasady i procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Organizator odpowiada za przyjmowanie zgtoszen ujawnien, incydentow/zdarzen i

podejrzen krzywdzenia matoletnich.

2. Do zadan organizatora, w zakresie, o ktérym mowa w pkt.1, nalezy w szczegdlnosci:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.
2.7.

nadzor nad realizacjg Standarddéw;

przyjmowanie zgtoszen naruszenia Standarddw;

informowanie organdéw Scigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
monitorowanie realizacji Standarddw;

reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow;

proponowanie zmian w Standardach;

przekazywanie koordynatorowi z ramienia Rady Kosciota informacji o podjetych

interwencjach

3. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki

uszczerbek na zdrowiu kazdy cztonek personelu ma obowigzek zadbaé o

bezpieczenstwo matoletniego i niezwtocznie poinformowac o zagrozeniu odpowiednie

stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub inny lokalny

numer alarmowy.

W szczegdlnosci zgtoszeniu podlegajg (pod rygorem odpowiedzialnosci karnej z art.

240 Kodeksu karnego) stwierdzone w pkt. a-e czyny, lub uzasadnione

prawdopodobienstwo ich zaistnienia:

a. wystgpienie obcowania pfciowego z matoletnim ponizej lat 15,

b. dopuszczanie sie wobec takiej osoby innej czynnosci seksualnej, doprowadzenie jej
do poddania sie takim czynnos$ciom albo do ich wykonania,

c. prezentowania matoletniemu, ktdre nie ukonczyto 15 lat tresci pornograficznych
lub udostepniania jemu przedmiotéw majgcych taki charakter albo
rozpowszechnianie tresci pornograficznych w sposéb umozliwiajgcy takiemu
matoletniemu zapoznanie sie z nimi,

d. prezentowanie matoletniemu ponizej lat 15 wykonywania czynnosci seksualnej w
celu swojego zaspokojenia seksualnego lub zaspokojenia seksualnego innej osoby,

e. prowadzeniu reklamy lub promocji dziatalno$ci polegajgcej na rozpowszechnianiu
tresci pornograficznych w sposéb umozliwiajgcy zapoznanie sie z nimi
matoletniemu ponizej lat 15.

Poinformowania stuzb dokonuje osoba, ktéra pierwsza powzieta informacje o

zagrozeniu.



5. W przypadku podjecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, kazdy cztonek personelu ma obowigzek niezwtocznego udzielenia
matoletniemu wsparcia (zgodnie z posiadanymi mozliwosciami/kompetencjami) i
zadbania o jego bezpieczenstwo.

8. Wszyscy cztonkowie personelu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjiom w ramach dziafan
interwencyjnych.

Rozdziat V
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

1. Rada Kosciota wyznacza Koordynatora jako osobe odpowiedzialng za prowadzenie
przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich.

2. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standarddow, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w
Standardach.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 2, przeprowadza wsrdd organizatoréw, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujgcy poziom realizacji Standarddw.

4. W ankiecie organizatorzy mogg proponowac zmiany tresci dokumentu oraz wskazywaé
naruszenia Standardéw w placéwce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 2, dokonuje opracowania wypetnionych przez
organizatoréw ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, zawierajacy
whnioski i rekomendacje, ktéry nastepnie przekazuje, przed koncem kazdego roku
Radzie Kosciofa i zapoznaje z wynikami raportu Kolegium Pastoréw.

Rozdziat VI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie cztonkéw personelu do
stosowania standardow, zasady przygotowania cztonkdw personelu do ich stosowania
oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest
organizator.

2. Przygotowanie personelu, o ktérym mowa powyzej, w szczegdlnosci polega na
udostepnieniu dokumentu Standardy ochrony matoletnich, przedstawienie i
omdwienie:

a. tresci dokumentu;
standardow obowigzujgcych w kosciele w zakresie ochrony matoletnich;

c. trybu postepowania w sytuacji krzywdzenia matoletnich;



=

identyfikacja ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem, wtasciwych
dziatan;

odpowiedzialnos$¢ prawna w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i
wsparcia matoletnich.

Organizator jest odpowiedzialny za nadzér nad realizacjg Standardéw — pastor zboru
w podlegtym zborze i w przedsiewzieciach w zwigzku z dziatalnoscia zboru, kierownik
agendy koscielnej w podczas realizacji zadan agendy — odpowiednio.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig standardow i zobowigzanie do ich
przestrzegania sktadane przez cztonkdw personelu dotgcza sie do ich akt osobowych/w
zatozonej do tego celu teczce  przechowywanej w  dokumentacji
zborowej/dokumentacji agendy koscielnej — odpowiednio.

Za zapoznanie cztonkéw personelu i wszystkich oséb dopuszczonych do pracy z dzie¢mi
z trescig Standardéw, odpowiada organizator.

Rozdziat VII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu

W przypadku zdarzen zagrazajgcych matoletniemu kazdy cztonek personelu ma
obowigzek zapewnienia bezpieczeristwa matoletniemu, a nastepnie przekazania
informacji organizatorowi i dokonania wpisu w rejestrze zgtoszen

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszerr/ monitorowanie rejestru zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu jest organizator (pastor zboru/osoba
nadzorujgca personel poza terenem zboru/kierownik agendy koscielnej -
odpowiednio).

Organizator aranzuje spotkanie z rodzicami/opiekunami matoletniego.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka cztonkowie personelu, ktérzy
pozostajg z matoletnim/jego rodzing w bezposrednim kontakcie podejmujg rozmowe

z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich
do szukania dla pomocy.

Rozdziat IX

Sposdéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

Osoba, ktdra przyjeta ujawnienie lub podjeta informacje dokonuje wpisu w rejestrze
zgtoszen. Rejestr przechowywany jest w szafce zabezpieczonej przed dostepem osdb
nieuprawnionych w sekretariacie zboru/siedzibie agendy koscielnej — odpowiednio.
W aktach umieszcza sie wszelkie dokumenty zwigzane z prowadzong sprawg
ujawnienia/incydentu/zdarzenia, a w szczegélnosci:



2.1. notatki stuzbowe ze zgtoszenia zdarzenia Ilub podejrzenia zdarzenia
krzywdzenia matoletniego;

2.2. protokoty i notatki ze spotkan z matoletnim, jego opiekunami, opiekunami
osoby krzywdzacej, osobg krzywdzgcg i innymi osobami, z ktédrymi podejmowane byty
rozmowy, w celu wyjasnienia i rozwigzania zaistniatej sytuacji;

2.3. kopie zawiadomien odpowiednich instytucji wysytanych w procedurze
interwencji;

2.4, korespondencje pomiedzy zborem a instytucjami zaangazowanymi w proces
interwencji;

2.5. ocena efektywnosci udzielonego wsparcia;

2.6. wykaz telefonéw, adresdw o0sob i instytucji zaangazowanych w proces

udzielania pomocy matoletniemu.

Rozdziat X
Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.
Zachowania niedozwolone w relacji miedzy matoletnimi.

1. Matoletni majg obowigzek przestrzegania ogdlnie obowigzujgcych zasad
i norm zachowania.

2. Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec innych osdb nie narusza ich poczucia
godnosci i wartosci osobistej. Matoletni zobowigzani sg do respektowania praw
i wolnosci osobistych innych, ich prawa do wtasnego zdania, do wtasnych pogladdw,
wygladu i zachowania — w ramach przyjetych i zakomunikowanych przez organizatora
norm i wartosci.

3. Jesli matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé pomoc, zgodnie z
dostepnymi w danej jednostce (zbdr/agenda koscielna) mozliwosciami.

4. Kontakty miedzy matoletnimi powinno cechowaé zachowanie przez nich wysokiej
kultury osobistej, np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje,
przepraszam; uprzejmos¢, zyczliwo$é; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk;
kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgdéw i opinii w spokojny sposdb,
ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

5. Matoletni majg prawo do witasnych poglagddéw, ocen i spojrzenia na Swiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i
przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

6. Zachowania niedozwolone w relacji miedzy matoletnimi:

6.1. matoletni/petnoletni nie majg prawa stosowac agresji stownej, fizycznej i
psychicznej w stosunku do innych matoletnich. Bez wzgledu na powdd, agresja i
przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd matoletnich nigdy nie moze by¢
przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Matoletni i petnoletni uczestnicy
przedsiewzie¢ organizowanych przez zbér lub agende koscielng majg obowigzek



informowania cztonkéw personelu o wszelkich formach agresji i przemocy
fizycznej, stownej lub psychicznej;
6.2. matoletni i petnoletni powinni, w miare mozliwosci, zapobiegac aktom agresji i
wandalizmu, a takze, w miare mozliwosci, wspiera¢ osoby dotkniete przemocg;
6.3. matoletnim i petnoletnim, nie wolno posiada¢ na terenie objetym
przedsiewzieciem organizowanym przez zbér lub agende koscielng, zadnej broni,
nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substancji zabronionych (papieroséw i e-
papieroséw, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojéw energetycznych);

6.4. celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczedstwa, zachowania zagrazajgce
zdrowiu badz zyciu sg zabronione.

Rozdziat XI
Zasady ochrony wizerunku matoletniego

Zbér/agenda koscielna zapewnia najwyzsze Standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Zbér/agenda koscielna, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Personelowi nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw lub innym osobom
trzecim, utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie zboru lub w miejscu prowadzenia dziatan poza zborem, bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego. Ta sama regulacja dotyczy
przedsiewzie¢ realizowanych przez agendy koscielne.

Osoby niebedace cztonkami personelu majg catkowity zakaz filmowania,
fotografowania, nagrywania gtosu matoletnich i innych oséb na terenie zboru/agendy
koscielnej bez zgéd, o ktérych mowa w pkt. 1 oraz zgody organizatora.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow lub innej osobie trzeciej,
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody, o ktdrej
mowa w mowa pkt. 3

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt. 3, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
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Rozdziat XII
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

1.

2.

oraz utrwalonymi w innej formie

Matoletni mogg korzystaé z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
podczas zajeé o charakterze katechetycznym wytacznie pod opieka personelu.

Jezeli matoletnim udostepniane sg urzgdzenia bedgce w dyspozycji zboru/agendy
zborowej, sg one zabezpieczone oprogramowaniem chronigcym przed dostepem do
nieodpowiednich tresci, a zawarto$s¢ nosnikdw pamieci jest kazdorazowo przed
udostepnieniem urzadzenia Dziecku sprawdzana przez personel.

Sie¢ wi-fi zarzgdzana przez zbdr/agende koscielng nie jest udostepniana matoletnim do
uzytku w prywatnych urzadzeniach.

Rozdziat XIlII

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Niniejsze Standardy udostepnione sg na stronie internetowej Kosciota Ewangelicznych

Chrzescijan w RP i poszczegdlnych zboréw.
Na tablicy ogtoszeniowej w siedzibie zboru (lub w miejscu prowadzenia dziatalnosci
przez Zboér lub agende koscielng) udostepnia sie wersje skréocong Standardéw

zawierajgcg informacje istotne dla matoletnich.

Data i czytelny podpis osoby
zapoznajgcej sie ze niniejszymi Standardami
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YV V V V

Zatqgcznik do Standarddw Ochrony Matoletnich
w Kosciele Ewangelicznych Chrzescijan w Rzeczypospolitej Polskiej

Wersja skrocona Standardéw Ochrony Matoletnich

Pamietaj, ze masz prawo by¢ bezpiecznym i czué sie bezpiecznie.

Jezeli uwazasz, ze kto$ Cie krzywdzi lub czujesz sie zagrozony zgtos sie do osoby
dorostej w Zborze lub do innej zaufanej osoby w swoim otoczeniu.

Pamietaj, ze nikomu nie wolno:

o stosowac wobec Ciebie przemocy fizycznej (np. bi¢ Cie, szarpa¢, szturchac),

o stosowac przemoc psychiczng (np. osmieszac, zawstydzaé, upokarzac),

o stosowac wobec Ciebie wulgarnego stownictwa,

o dotykac¢ Cie w niestosowny sposdb,

o narazac Cie na zachowania niebezpieczne dla zycia, lub zdrowia.

Pamietaj, ze masz prawo do:

o szacunku i godnosci,

o bycia bezpiecznym,

o ochrony prywatnosci,

o nienaruszalnosci sfery fizyczne;j.

Pamietaj o wiasciwym zachowaniu wobec innych. Nie stosuj przemocy fizycznej, nie
obrazaj, nie zawstydzaj, nie uzywaj wulgarnego stownictwa. Badz przyjacielski,
serdeczny i pomocny wobec innych.

Mozesz skorzystac z telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy:

o 116 111 - telefon zaufania dla dzieci i mfodziezy od 15 lat prowadzi Fundacja
Dajemy Dzieciom Site. Telefon jest anonimowy, bezptatny, catodobowy, Twdj
rozmowca jest dyskretny.

o 80012 12 12 —telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka.

112 - telefon alarmowy — w sytuacjach nagtych, pilnych, gdy czujesz

zagrozenie.
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